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Een jaar vol groei en 
verbinding
Dit bestuursverslag van Bibliotheek Gooi+ blikt terug 
op 2024 – een jaar vol activiteiten, samenwerking en 
impact. We laten zien hoe we onze afspraken met de 
gemeenten Blaricum, Eemnes, Gooise Meren, Hui-
zen, Laren en Wijdemeren hebben waargemaakt en 
welke rol de bibliotheek speelt in onze samenleving. 
Dit verslag is geen volledige opsomming, maar be-
doeld als een inspirerende terugblik op onze hoogte-
punten.

Samen werken aan ontwikkeling
Bibliotheek Gooi+ werkt samen met zes gemeenten in 
het Gooi om bibliotheekdiensten aan te bieden die bijdra-
gen aan persoonlijke groei en maatschappelijke betrok-
kenheid. Dit doen we door:
• Te werken volgens de richtlijnen van de Bibliotheek-

wet en het Bibliotheekconvenant 2024-2027.
• Onze doelen uit het Meerjarenbeleidsplan 2021-2024 

uit te voeren.
• Programma’s aan te bieden voor kinderopvang, ba-

sis- en voortgezet onderwijs.
• Actief bij te dragen aan het tegengaan van laaggelet-

terdheid en taalachterstanden.
• Samen te werken aan thema’s als (digitaal) burger-

schap en democratie.
• Informatie over duurzaamheid toegankelijk te maken.
• Cultuur te stimuleren met theatervoorstellingen, acti-

viteiten op school en bijeenkomsten.

Iedereen doet mee
Meedoen in de samenleving betekent jezelf kunnen ont-
wikkelen, jezelf kunnen zijn en je welkom voelen. Daar-
om starten we al vroeg met programma’s als BoekStart 
en Ouders & Co, zodat jonge kinderen al een band met 
de bibliotheek en plezier in lezen ontwikkelen.
Jongeren weten ons steeds beter te vinden als studieplek 
en ontmoetingsruimte. Dit brengt soms uitdagingen met 
zich mee, maar de deur blijft ook voor hen open staan. 
Met een jongerenpanel blijven we hen actief betrekken 
en luisteren we naar hun behoeften. 
Voor volwassenen is de bibliotheek steeds vaker dé plek 
om te leren en vragen te stellen. Met bijvoorbeeld de 
taalcafés en de uitgebreide spreekuren van het Infor-
matiepunt Digitale Overheid (IDO) helpen we inwoners 

met digitale, administratieve en taalvragen. Dit doen we 
samen met een breed netwerk van lokale partners.

Blik op de toekomst
In 2024 werkten we met de gemeenten aan een nieuwe 
samenwerkingsovereenkomst voor 2025-2028, die in 
februari 2025 werd ondertekend. Dit onderstreept het 
vertrouwen in de bibliotheek en haar maatschappelijke 
taken.

Ook schreven we ons nieuwe Meerjarenbeleidsplan 
2025-2028: Bibliotheek Gooi+: dé derde plek voor elke 
inwoner. Hierin staan drie ambities centraal:
1. Samen met kinderopvang en scholen laaggeletterd-

heid tegengaan.                                                   
2. Iedereen de kans bieden om een leven lang te leren, 

van basisvaardigheden tot zelfontwikkeling.                                                                                                                 
3. De bibliotheek als ‘third place’: een toegankelijke, 

inspirerende plek voor iedereen.

Om de relatie tussen onze financiering en werkzaamhe-
den inzichtelijk te maken, werken we aan een diensten-
boek. Dit geeft inzicht in:
• Welke basisdiensten de bibliotheek levert binnen het 

exploitatiebudget.
• Welke plus-diensten we uitvoeren met externe subsidies.
• Wat deze diensten kosten.
• Hoe we de resultaten meten.
• Op welke basis we onze effectmeting uitvoeren.
• Het dienstenboek wordt in 2025 gepresenteerd en 

gebaseerd op de begroting van dat jaar.

Bibliotheek als ‘Third Place’
Naast thuis (eerste plek) en werk of school (tweede plek) 
biedt de bibliotheek een derde plek: een gastvrije omge-
ving waar iedereen kan leren, ontmoeten en ontspannen. 
Bibliotheek Gooi+ is al actief in De Plataan (Naarden), 
Het Huis van Eemnes en Het Brinkhuis (Laren) en on-
derzoekt mogelijkheden voor third places in Bussum en 
Huizen.

Onze impact in cijfers
Bibliotheek Gooi+ heeft in 2024 een mooie groei door-
gemaakt. Het aantal bezoekers steeg aanzienlijk: ruim 
1.243.010 mensen bezochten onze bibliotheken. In al 
onze vestigingen zagen we een toename, wat laat zien 
dat de bibliotheek een steeds grotere rol speelt in het 
leven van onze inwoners. 

Bestuursverslag 2024 Ook het aantal leden blijft stijgen. Het aantal jeugdleden 
groeide met 6%, terwijl het aantal volwassen leners met 
7% toenam. Hierdoor is inmiddels 28% van de inwoners 
van onze zes gemeenten lid van de bibliotheek. Met 
uitschieters in Bussum (44%) en Laren (43%) en een 
mooie stijging in Huizen, waar het percentage leden met 
2% groeide naar 30%. Alleen in Eemnes en Loosdrecht 
zagen we een lichte daling.
 
Deze cijfers onderstrepen ook het cruciale belang van de 
landelijke ontwikkeling richting een zorgplicht. Bibliothe-
ken spelen een onmisbare rol in het leven van inwoners 
en worden steeds vaker bezocht als essentiële derde 
plek. Om deze groeiende functie te blijven vervullen 
zijn zaken als inhoudelijke expertise van medewerkers 
en professionele begeleiding van vrijwilligers en ruime 
openingstijden, ofwel het zorgen voor een robuuste 
bibliotheek, essentieel. Daarnaast is het van groot belang 
dat álle drempels worden weggenomen, zodat werkelijk 
iedereen de bibliotheek kan bezoeken en ervan kan profi-
teren.

Sterke resultaten binnen het Leesoffensief
Binnen het Leesoffensief hebben we samen met scho-
len en kinderdagverblijven mooie resultaten geboekt. In 
2024 was het onze prioriteit om BoekStart in de Kinder-
opvang verder uit te breiden, en dat is gelukt: inmiddels 
heeft 70% van de kinderdagverblijven een BoekStart in 
de Kinderopvang. Daarnaast zagen we, mede dankzij 
de masterplansubsidie, een groei in het aantal scholen 
met een Bibliotheek op school. Inmiddels beschikt 31% 
van de scholen in ons werkgebied over deze waardevol-
le voorziening, wat extra bijzonder is aangezien dit niet 
onze hoofdprioriteit was.

Drukbezochte activiteiten en maatschappelijke im-
pact
Ook onze activiteiten trokken meer bezoekers. Het aantal 
deelnemers aan bijeenkomsten rond kennis, informatie, 
lezen en literatuur steeg met maar liefst 60%. Daarnaast 
werd er volop gebruikgemaakt van onze maatschap-
pelijke ondersteuning: er werden 1.230 vragen gesteld 
bij het Informatiepunt Digitale Overheid (IDO), en 192 
statushouders kregen een rondleiding in de bibliotheek. 
De taalcafés waren opnieuw een groot succes met 4.050 
bezoekers. Bij onze activiteiten rondom ontmoeting en 
debat bleef het bezoekersaantal stabiel; zo trokken de 
themacafés bijna 2.000 deelnemers.

In ons inhoudelijke jaarverslag gaan we dieper in op deze 
ontwikkelingen en resultaten. Nieuwsgierig naar meer? 
Lees het volledige verslag en ontdek hoe Bibliotheek 
Gooi+ in 2024 verder groeide en impact maakte. 

Financiële resultaten
Het eigen vermogen van Stichting Gooi+ daalde in 2024 
licht, van €948.481 (eind 2023) naar €936.633. Tegelij-
kertijd stegen de liquide middelen met €243.454, vooral 
door ontvangen projectgelden (= externe subsidie) . Een 
aantal van deze activiteiten worden nog in 2025 uitge-
voerd.

Samen maken we de bibliotheek!
Met ca. 70 parttime medewerkers (38 FTE) en 344 
vrijwilligers zetten we ons dagelijks in voor een inspire-
rende, toegankelijke en gastvrije bibliotheek. Dankzij hen 
– en dankzij onze partners en bezoekers – is Bibliotheek 
Gooi+ een plek waar iedereen zich welkom voelt. Op 
naar een nieuw jaar van ontwikkeling door samenwer-
king, naar een bloeiende bibliotheek!

Marian Buvelôt, directeur – bestuurder Bibliotheek Gooi+
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Betrokken en Toegankelijk Toezicht
De Raad van Toezicht (RvT) speelde in 2024 een actieve 
rol binnen de bibliotheek. Naast hun reguliere taken wa-
ren de leden aanwezig bij verschillende bijeenkomsten, 
zoals de medewerkersbijeenkomst, gesprekken met de 
Ondernemingsraad en overleggen met wethouders van 
diverse gemeenten en de bestuurder. Zo zorgen zij voor 
een sterke verbinding tussen de bibliotheek, haar mede-
werkers en de opdrachtgevers.

Samen bouwen aan de toekomst
De RvT waardeert de inzet en deskundigheid van de 
medewerkers. Dankzij hen ontwikkelt de bibliotheek zich 
verder en blijft haar positie in de samenleving sterk. De 
veranderende omgeving vraagt om flexibiliteit van de or-
ganisatie en samenwerking met diverse stakeholders en 
partners. De RvT denkt actief mee over het maken van 
strategische keuzes en toetst de gemaakte keuzes.  

Samenstelling van de Raad
In 2024 bestond de RvT uit:
• Liesbet Tijhaar (voorzitter)
• Gerard Groten (vicevoorzitter)
• Erwin Wolters
• Bert Boertje
• Anne Oosterbaan (vanaf maart 2024)
• Heleen rol (vanaf maart 2024) 
• Martje Weusten, aspirant lid (vanaf maart 2024)
• Paul van de Kerkhof (tot februari 2024)
• Willem Luijer (tot februari 2024)

Door het vertrek van de toezichthouders Paul van de 
Kerkhof en Willem Luijer startte - met ondersteuning 
van een extern bureau - een wervingstraject voor twee 
nieuwe toezichthouders. Naast algemene kennis en erva-
ring als toezichthouder zochten we leden met specifieke 
kennis van financiën, recht en openbaar bestuur. Vanaf 
maart zijn twee nieuwe leden en een aspirant lid toege-
voegd. 

Transparantie en Goed Bestuur
De RvT werkt volgens de principes van Cultural Gover-
nance en legt hierover verantwoording af. Zij liet zich 
extern adviseren bij het actualiseren van haar reglemen-
ten en werkt met een auditcommissie en remuneratie-
commissie. Alle relevante afspraken zijn vastgelegd in 
het Handboek Raad van Toezicht, dat in juli 2024 door de 
raad werd vastgesteld.

Een Onafhankelijke en Deskundige Raad
Het is essentieel dat de RvT haar taken deskundig en 
onafhankelijk kan uitvoeren. De individuele leden moe-
ten expertise hebben, maar ook moeten de leden van 
de raad qua kennis en functioneren complementair aan 
elkaar zijn. Daarom organiseren de leden jaarlijks een 
zelfevaluatie en reflecteren zij kritisch op hun rol werkwij-
ze en toegevoegde waarde. Een keer per 3 jaar laat de 
raad zich in de zelfevaluatie begeleiden door een extern 
deskundige. De zelfevaluatie heeft in 2024 plaatsgevon-
den. 

De Verbindende Rol
Als ‘oren en ogen’ van de bibliotheek heeft de RvT con-
tact met diverse stakeholders: de ondernemingsraad, het 
managementteam, de bestuurder en gemeenten. Presta-
tieafspraken met de gemeenten vormen de basis van het 
beleid. Daarom neemt een lid van de RvT minimaal één 
keer per jaar deel aan bestuurlijke overleggen met de 
wethouders.

Vergaderingen en Besproken onderwerpen
In 2024 kwam de RvT zes keer bijeen: op 26 februari, 19 
maart, 15 mei, 16 juli, 21 oktober en 9 december. Belang-
rijke thema’s waren:
• Het goedkeuren van het Meerjarenbeleidsplan 2025-

2028
• De ontwikkeling van third places in Bussum en Huizen
• Het Handboek RvT
• Het goedkeuren van de jaarrekening 2023 en begro-

ting 2025
• De samenwerking en afspraken met de diverse regio-

gemeenten

De voorzitter en bestuurder bespraken de agenda’s en 
vergaderingen voor en hadden tussentijds overleg over 
relevante zaken. Indien gewenst of noodzakelijk infor-
meerde de bestuurder de leden van de raad van toezicht 
tussentijds mondeling of schriftelijk over diverse ontwik-
kelingen.

Advies- en Werkgeversrol 
De RvT spart met de bestuurder zowel in vergaderingen 
als op ad-hoc basis. Daarnaast houdt de Raad toezicht 
op het beleid en de resultaten van de bibliotheek. De 
raad neemt kennis van de financiële kwartaalrapporta-
ges en keurt de jaarrekening en begroting goed. In haar 
werkgeversrol voert de RvT een voortgangsgesprek en 
een jaargesprek met de bestuurder.  

Verslag Raad van Toezicht Nevenfuncties van de Leden
Hieronder volgt een overzicht van de functies en neven-
functies van de leden. 

Liesbet Tijhaar (voorzitter)
• Voorzitter bestuur Stichting Gedragswerk
• Voorzitter Raad van Toezicht Stichting Wijkgezond-

heidscentra Huizen (bezoldigd)
• Lid Raad van Toezicht Samenwerkingsverband Pas-

send Onderwijs Almere (bezoldigd)

Gerard Groten (vicevoorzitter)
• Onafhankelijk voorzitter pensioenfonds Rail & OV 

(bezoldigd)
• Lid adviescollege rechtspositie politieke ambtsdra-

gers (bezoldigd)
• Voorzitter Raad van Toezicht Pensioenfonds Hoog-

ovens (bezoldigd)
• Penningmeester Stichting Stebib

Bert Boertje
• Programmamanager De Nederlandsche Bank (bezol-

digd)
• Bestuurslid Depositogarantiefonds (onbezoldigd)
• Bestuurslid Resolutiefonds (onbezoldigd)
• Voorzitter Stichting Stebib (onbezoldigd) 

Erwin Wolters
• Commercieel directeur SLTN Advanced Programs 

(bezoldigd)
• Owner MIA Group BV (bezoldigd)
• Co-owner Resort Colina Verde (bezoldigd)

Paul van de Kerkhof (tot februari 2024)
• Directeur/eigenaar Jema Beheer BV
• Secretaris bestuur Papageno Fonds
• Directeur CU Living (vastgoed Papageno)
• Bestuur Kustlicht (VVE)
• Raad van advies Mindwork BV (bezoldigd)
• Vrijwilliger Humanitas

Willem Luijer (tot februari 2024)
• Eigenaar Advocatenkantoor Luijer te Loosdrecht
• Lid Raad van Toezicht Stichting Aratame Health 

(bezoldigd)
• Voorzitter Muziekvereniging Crescendo, Baarn

Anne Oosterbaan (vanaf maart 2024)
• Directeur regio Amsterdam en Commercieel Vast-

goed De Alliantie (bezoldigd)

Heleen Rol (vanaf maart 2024)
• Zakelijk directeur de Firma Stek (bezoldigd)
• Directeur Stichting de Haaien (bezoldigd)

Martje Weusten (aspirant-lid, vanaf maart 2024)
• Organisatieadviseur De Galangroep (bezoldigd)
• Auteur Tekst & Commentaar Gezondheidsrecht 

(bezoldigd)
• Senior Manager PwC Legal Services Healthcare 

(bezoldigd)
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ineenslaan, kunnen we veel meer bereiken – vooral voor 
de bewoners’
Liesbet vult aan: ’Neem bijvoorbeeld de rol van de bi-
bliotheek in de digitale overheid. Of de koppeling tussen 
cultuur, onderwijs en bibliotheekwerk. Hoe sterker die 
verbindingen, hoe groter de impact van de bibliotheek als 
sociale hub in de wijk.’ 

Tot slot: wat zouden jullie nog willen toevoegen?
‘Naast samenwerking met partners, denken we dat we 
nóg meer kunnen doen om inwoners te betrekken. Dat 
gebeurt al via voorleesinitiatieven en de ambassadeurs 

van onze themacafés, en natuurlijk dankzij de vele vrijwil-
ligers. Maar we staan voor grote uitdagingen: vergrijzing, 
toenemende eenzaamheid en een steeds complexere 
samenleving. De bibliotheek kan hierin een cruciale rol 
spelen – als plek waar iedereen welkom is, en waar 
iedereen mee kan blijven doen.’
Anne knikt instemmend: ‘Precies. En ik kijk ernaar om 
daar ook vanuit de raad van toezicht een bijdrage aan te 
leveren.’

Onze Raad van Toezicht is niet alleen een bewaker 
van goed bestuur, maar ook een waardevolle spar-
ringpartner. Begin 2025 vond een wisseling van de 
wacht plaats: Liesbet Tijhaar droeg haar voorzitters-
rol over aan Anne Oosterbaan. Een mooi moment om 
met beide in gesprek te gaan over hun kijk op de rol 
van de bibliotheek en de toekomst ervan.

Anne Oosterbaan is directeur bij woningcorporatie 
De Alliantie in Amsterdam en woont in Diemen met 
haar man en twee zoontjes. Liesbet Tijhaar woont in 
Huizen, is moeder van drie kinderen en trotse oma 
– met een tweede kleinkind op komst. Haar achter-
grond ligt in het onderwijs 
en de politiek: als wet-
houder Kunst & Cultuur 
in Huizen had ze destijds 
ook de bibliotheek in haar 
portefeuille.

Wat trok jullie aan in de 
Raad van Toezicht van de 
bibliotheek?
‘De bibliotheek is zóveel 
meer dan een plek om boe-
ken te lenen,’ vertelt Anne. 
‘Het is een ontmoetingsplek, 
een plek om te leren, om je 
even terug te trekken of juist 
nieuwe mensen te ontmoeten. Een inspirerende ruimte 
die meebeweegt met de behoeften van jong en oud. En 
die hebben we keihard nodig in onze samenleving.’
Ook Liesbet deelt deze betrokkenheid: ‘Het is waardevol 
om met onze ervaring en expertise mee te denken over 
de koers van de bibliotheek. Ik vind het geweldig om te 
zien hoe de bibliotheek zich steeds verder ontwikkelt en 
inspeelt op maatschappelijke veranderingen.’
Voor Anne sluit haar werk bij De Alliantie hier naadloos 
op aan: ’Betaalbaar wonen in sterke buurten, daar werk ik 
aan. De bibliotheek is daarin een belangrijke speler, want 
het brengt mensen samen. Dit toezichtwerk is een mooie 
aanvulling op mijn dagelijkse werk.’

Liesbet, wat zou je willen meegeven aan de nieuwe 
voorzitter Anne?
‘De bibliotheek heeft prachtige vestigingen, zoals het 
Huis van Eemnes, de Plataan en het Brinkhuis in Laren. 
Ik gun Bussum en Huizen ook zo’n inspirerende ont-
moetingsplek. Mijn wens voor Anne is dat ze samen met 
Marian Buvelôt (de bestuurder) en de andere leden van 
de Raad van Toezicht met energie, creativiteit en plezier 
een bijdrage levert aan het versterken van deze voorzie-
ningen. De bibliotheek groeit en bloeit alleen als ze blijft 
inspelen op nieuwe maatschappelijke ontwikkelingen’

Anne, wat zie jij als je grootste uitdaging als voorzit-
ter?
‘De bibliotheek wil zich 
ontwikkelen tot een ‘Third 
Place’: de derde plek in 
het leven van mensen, 
naast thuis en werk. Een 
plek waar je altijd welkom 
bent. Dat is een prachtige 
ambitie, maar ook een 
uitdaging. We moeten 
ervoor zorgen dat de 
bibliotheek echt aansluit 
bij de behoeften van de 
omgeving en daar actief 
de dialoog over aangaan.
Als voorzitter wil ik dat 

de Raad van Toezicht een sterk klankbord is voor de 
directie. Dat we niet alleen controleren, maar vooral ook 
inspireren en samen reflecteren. De wereld verandert 
snel, en wij moeten helpen koers te houden – en als het 
nodig is, bij te sturen.’

Hoe belangrijk is samenwerking met maatschappelij-
ke partners?
‘Onwijs belangrijk!’ zegt Anne enthousiast. ‘Daar zit echt 
een kans om elkaar te versterken. Denk aan samenwer-
king met welzijnsorganisaties, gemeenten en woningcor-
poraties. Veel organisaties in het maatschappelijk mid-
denveld hebben overlappende missies. Als we de handen 

Nieuwe voorzitter, andere energie: 
een gesprek met Anne Oosterbaan 
en Liesbet Tijhaar
Raad van Toezicht Bibliotheek Gooi+

Anne en Liesbet
Raad van Toezicht

De bibliotheek is zóveel meer dan 
een plek om boeken te lenen,’ vertelt 
Anne. ‘Het is een ontmoetingsplek, 

een plek om te leren, om je even terug 
te trekken of juist nieuwe mensen te 
ontmoeten. Een inspirerende ruimte 
die meebeweegt met de behoeften 

van jong en oud. En die hebben we 
keihard nodig in onze samenleving.’
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Ontwikkeling door 
samenwerking 

Op de volgende pagina’s nemen we je mee door al 
onze activiteiten in 2024 – in tekst, beeld en cijfers. 
Dit jaar hebben we opnieuw grote stappen gezet om 
onze ambities waar te maken. En dat deden we niet 
alleen! Samen met een groot aantal partners wisten 
we nóg meer inwoners te bereiken en waardevolle 
diensten en producten te ontwikkelen.

In dit jaarverslag geven we hen dan ook graag een 
podium. Je vindt een aantal inspirerende interviews 
met onze samenwerkingspartners, want zonder hen 
zouden we niet zoveel impact kunnen maken. Samen 
bereiken we meer – en daar zijn we trots op!

Opening Pride Month
Huizen

Inhoudelijk jaarverslag 2024

Het BiebLab

Ouders & Co

Eemnes

St. Vitusschool Bussum
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1. Onze  bibliotheken

Opening Bibliotheekspreekuur
Laren

Cijfers vestigingen 2024

Leden & uitlenin-
gen per vestiging

 Eemnes Bussum Muiden Muiderberg Naarden Huizen Laren Loosdrecht Nederhorst 
den Berg

Totaal

Ledentotaal 2.470 14.696 1.584 437 1.826 12.220 4.910 2.931 828 41.902
tov 2023 -2%  gelijk +7% -3% +9% +5% +19% -5% +5% +6%

Jeugdleden
          
1.638 

       
10.175 

          
1.279 

              
355 

          
1.454 

          
8.032 

          
3.452 

          
2.237 

              
679 

                          
29.301 

tov 2023 -5% -1% +9% -3% +11% +2% +18% -6% +8% +6%

Volwassen leden
              

832 
          
4.521 

              
305 

                 
82 

              
372 

          
4.188 

          
1.449 

              
694 

              
149 

                          
12.592 

tov 2023 +3% +2% -1% -1% +2% +12% +20% -1% -4% +7%

Openingsuren 104 51 34 49 42 43 67 34 21 455 
Uitleningen (totaal 
incl dBossen) 48.843 

    
236.160 26.495 6.847 28.552 

    
220.751 45.380 39.569 15.372 698.835 

tov 2023  gelijk -8% +6% +17% gelijk -7% -7% -2% +9% -1%

Opmerkingen 

• 2.173 leden uit Blaricum zijn lid in Huizen en 
845 leden uit Blaricum in Laren, de overigen 
op andere vestigingen (3.272 totaal)  
 

• Van oudsher zijn veel inwoners uit Naarden 
lid in Bussum en inwoners uit de dorpen 
Ankeveen , Breukeleveen, ‘s Graveland en 
Kortenhoef  in Loosdrecht 

• Stijging leden Laren is berekend na correctie 
systeemfout 2023   
    

• In Naarden zijn we een avond extra openge-
gaan.     
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Hoe doen onze 
vestigingen het? 
De bibliotheek is en blijft dé plek voor ontwikkeling, maar 
wordt steeds meer een centrale ontmoetingsplek. Ieder-
een komt bij de bieb – en dat zien we terug in de cijfers! 
Bezoekersaantallen stijgen overal, en niet alleen door 
boekenliefhebbers. Steeds meer mensen komen voor 
cursussen, om te studeren of werken, om anderen te 
ontmoeten of om een van onze samenwerkingspartners 
te bezoeken.

Vooral vestigingen waar we een gebouw delen met ande-
re organisaties trekken een breder publiek. Hier zien we 
de grootste stijgingen in bezoekersaantallen én worden 
onze activiteiten het best bezocht. Eemnes en Naarden 
zijn daar prachtige voorbeelden van: echte third places 
waar iedereen zich welkom voelt. Sinds vorig jaar geldt 
dat ook al een beetje voor Huizen, waar de Vrijwilligers-
centrale Huizen een mooie plek heeft ingenomen op weg 
naar een echte third place bibliotheek.

En dan is er natuurlijk nog Bussum, onze A1-locatie, 
waar de bezoekersaantallen blijven stijgen. De biblio-
theek leeft – en dat is precies wat we willen!

Europees verkiezingsdebat
Laren

Klassenbezoek Pieter 
Koolwijk

Boekpresentatie 
Hung Hoang

Taxatiedag

Huizen

Eemnes

Loosdrecht
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Programmering jeugd 
Ook dit jaar namen scholen en kinderdagverblijven weer 
veel programma’s af uit ons aanbod. Niet alleen leesbe-
vorderingsactiviteiten, zoals themacollecties of introduc-
tiebezoeken aan de bibliotheek, maar ook mediawijsheid 
(digitaal letteren) en kunst & cultuur aanbod. 

Een creatieve duik in het 
alfabet!
Een superleuke activiteit op school was A van Os, 
gebaseerd op het boek A is van Os van Bette Westera. 
Maar… wist jij dat de A eigenlijk niet van Aap komt, maar 
van Os? In dit speelse en leerzame boek ontdek je waar 
de 26 letters van ons alfabet vandaan komen, hoe lang 
ze al bestaan en wie ze ooit heeft bedacht. Na het lezen 
snap je precies hoe dat zit!

Tijdens het groepsbezoek aan A is van Os waren sommi-
ge leerlingen zo enthousiast dat ze het alfabet mee naar 
huis wilden nemen om er verder mee te schrijven en te 
ontcijferen. Hoe leuk is dat?

Naast de gebruikelijke activiteiten waren er dit jaar ook 
een paar bijzondere verrassingen. Zo opende Sinterklaas 
een Bibliotheek op school – een feestelijk moment! En 
de leerlingen van de Koningin Emmaschool maakten hun 
Voorleesparcours extra speciaal door knuffel Flip de Beer 
met zijn koffertje mee te nemen naar de bibliotheek. Flip 
mocht er zelfs een nachtje blijven logeren en vertelde 
de kinderen de volgende dag alles over zijn spannende 
avontuur.

Spelenderwijs leren
Op scholen brengen we lezen en ontdekken verder tot 
leven met de Bibliotheek op school! We gebruiken in 
de Bibliotheek op school vaak verkorte werkvormen die 
leerlingen op een speelse manier te prikkelen.

Een populair voorbeeld is Liever informatiever. Hierbij 
lezen we een kort fragment voor en laten leerlingen 
raden waar het boek over gaat. Als ze het goed hebben, 
kunnen ze hun kennis delen, een spelletje doen en—niet 

te vergeten—vaak wil iemand het boek meteen lenen. 

Ook de Boekenkring is een groot succes. Leerlingen 
vertellen over wat ze hebben gelezen: een boek, strip, 
gedicht of zelfs een krantenartikel. Andere leerlingen 
stellen vragen—gewoon uit de losse pols of met handige 
vragenkaartjes. Per sessie komen 4 à 5 leerlingen aan 
de beurt, en zelfs de leerkracht doet mee! 

In het begin begeleidt de leerkracht de kring, maar uitein-
delijk nemen de leerlingen het zelf over.

Samen boeken ontdekken
Niet alleen in de klas, maar ook in de bibliotheek zelf valt 
er van alles te beleven. Groepsruilen, waarbij klassen sa-
men boeken komen uitzoeken, blijft enorm populair. Ook 
themacollecties, vooral bij de kinderopvang, doen het 
goed. Denk aan thema’s zoals feestdagen, seizoenen, 
eten & drinken en gezondheid.

Daarnaast organiseren we voorstellingen en activiteiten 
in onze vestigingen, bijvoorbeeld tijdens de Nationale 
Voorleesdagen. 

Dit jaar trokken we maar liefst 1.396 bezoekers met een 
gevarieerd programma: voorstellingen, een knus voor-
leesontbijt, interactieve voorleessessies op kinderdagver-
blijven en een speels voorleesparcours. 

Op deze manier maken we lezen niet alleen leerzaam, 
maar vooral ook leuk en inspirerend! 

Ouderbetrokkenheid: 
Samen bouwen aan 
taalontwikkeling
Ouders spelen een cruciale rol in de taalontwikkeling van 
hun kinderen. Uit onderzoek blijkt dat juist zij het verschil 
kunnen maken, ook omdat kinderen de meeste tijd thuis 
doorbrengen. Daarom hebben we in 2024 een interne 
beleidsnotitie opgesteld om te verkennen hoe we ou-
derbetrokkenheid nóg structureler en effectiever kunnen 
inzetten.

Samen met scholen en kinderdagverblijven werken 
we actief aan het tegengaan van laaggeletterdheid. 
Dit doen we niet alleen binnen de onderwijsomge-
ving en op de kinderdagverblijven, maar ook in onze 
bibliotheekvestigingen, waar we tijdens campag-
nes zoals de Kinderboekenweek en de Nationale 
Voorleesdagen extra aandacht besteden aan taal en 
leesplezier.

BoekStart in de 
kinderopvang
Afgelopen jaar hebben we nog eens elf nieuwe 
BoekStart-locaties in de Kinderopvang aangesloten. Dit 
betekent dat inmiddels 70% van de kinderdagverblijven 
in ons werkgebied een BoekStart in de Kinderopvang 
heeft. We zijn hiermee goed op weg naar onze ambitie 
van 100% dekking. Door kinderen al op jonge leeftijd in 
aanraking te laten komen met boeken en verhalen, ver-
groten we niet alleen hun woordenschat, maar stimuleren 
we ook hun leesplezier. Zo bouwen we samen aan een 
stevige basis voor taalontwikkeling, mede door middel 
van het stimuleren van ouderbetrokkenheid en helpen we 
taalachterstanden te voorkomen.   
    

De Bibliotheek op school
Om ervoor te zorgen dat álle kinderen toegang hebben 
tot boeken, leesplezier en ontwikkeling, brengen we de 
bibliotheek naar de scholen! In 2024 zijn daar weer drie 
nieuwe scholen bij gekomen, compleet met een mooie 
boekencollectie en een vaste medewerker die docenten 
helpt om het plezier in lezen over te brengen.
Hiermee heeft inmiddels 31% van de scholen een 
Bibliotheek op school – een indrukwekkend resultaat, 
zeker omdat dit niet eens een speerpunt was. Mede door 
de masterplansubsidie, maakten we weer een prachtige 
stap vooruit in onze missie om lezen toegankelijk en leuk 
te maken voor alle kinderen.
 
  Totaal aan scholen dBOS

Bussum 14 2

Naarden 5 2

Muiden (inclusief 
Muiderberg) 3 1

Eemnes 5 0

Huizen 15 4

Laren 5 1

Blaricum 4 3

Wijdemeren 10 6

Totaal 61 19

2. Tegengaan laaggeletterdheid

 Totaal aantal 
kinderopvanglocaties BoekStart

Bussum 20 17

Naarden 11 8

Muiden (inclusief 
Muiderberg) 8 7

Eemnes 4 3

Huizen 16 14

Laren 7 4

Blaricum 6 4

Wijdemeren 14 3

 86 60

  Blaricum  Eemnes Gooise Meren Huizen Laren Wijdemeren Totaal

Programma’s 
en activiteiten 80 106 738 267 113 506 1810

Deelnemers 1881 2885 19772 5735 1888 10680 42841

Opening BoekStart
kov Koningskinderen
Bussum

Overzicht afgenomen programma’s en activiteiten jeugd
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De opkomst was geweldig—ouders en kinderen genoten 
samen van deze leuke ervaring.

We zetten hierbij niet alleen boeken in, maar ook speel-
goed. Want spelenderwijs leren is minstens zo belangrijk! 
Samen spelen, praten en ontdekken helpt kinderen bij 
het vergroten van hun woordenschat en taalbegrip.

Natuurlijk doen we al veel op dit gebied, in samenwer-
king met kinderdagverblijven en scholen, maar ook via 
initiatieven zoals de VoorleesExpress en Ouders & Co. 
Als het aan ons ligt gaan we hier de komende jaren nog 
meer aandacht aan besteden.

VoorleesExpress: samen 
leren (voor)lezen
In 2024 hebben we de VoorleesExpress uitgevoerd met 
een extra subsidie. Dit project richt zich op gezinnen 
waar we een dreigende achterstand in taalontwikkeling 
signaleren – zowel bij NT1-gezinnen (waar Nederlands 
de eerste taal is) als NT2-gezinnen (waar Nederlands 
niet de moedertaal is).

Met de VoorleesExpress brengen vrijwillige voorlezers 
20 keer een bezoek aan een gezin, zodat voorlezen een 
vast onderdeel wordt van hun dagelijkse routine. Want 
voorlezen is niet alleen leuk, het is essentieel voor de 
taalontwikkeling van kinderen. Het mooiste van dit project 
is dat we ouders vanaf het eerste moment actief betrek-
ken. 

Samen met de voorlezer ontdekken zij de kracht van 
voorlezen, en hoe dit de taalontwikkeling van hun kinde-
ren stimuleert.

Daarnaast gaan de voorlezers met het gezin naar de 
bibliotheek. Is het gezin nog geen lid? Dan schrijven we 
hen direct in, zodat ze toegang hebben tot ons brede 
aanbod van boeken en andere materialen.

Met name de kinderdagverblijven en consultatiebureaus 
spelen in dit project een belangrijke rol als professionele 
doorverwijzers. Dit project is een prachtig voorbeeld van 
hoe we door samenwerking en betrokkenheid van ouders  
een verschil maken in de taalontwikkeling van kinderen. 
Samen zorgen we ervoor dat elk kind een mooie taaltoe-
komst tegemoet gaat!

Voorleessessie met een 
Drag Performer
Tijdens de Gooise Pride-maand vierden we diversiteit en 
inclusie samen met Gooi- en Vecht inclusief. Als biblio-
theek zijn we een plek voor iedereen, een warme, open 
omgeving waar iedereen zichzelf mag zijn.

Eén van de hoogtepunten? Onze sprankelende voorlees-
sessie door een echte Drag Performer! Met een prach-
tige outfit en meeslepende verhalen lieten we kinderen 
ontdekken dat je alles kunt zijn en dragen wat je maar 
wilt. De opkomst was geweldig, ouders en kinderen ge-
noten samen van deze leuke ervaring.

Voorleessessie Drag Performer
Bussum

 
Cijfers 1,5 jaar 
2023/2024

Blaricum Eemnes Gooise Meren Huizen Laren Wijdemeren Totaal aan-
tal gezinnen 

Gezinnen 9 6 30 22 4 10 81

Lezing 
Vivian den Hollander
Huizen

Aantal gezinnen dat meedeed aan de VoorleesExpress
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Angelique
OBS Bijvanck

Afgelopen jaar hebben we intensief samen-
gewerkt met scholen om de Bibliotheek op 
school tot een succes te maken. Een van die 
scholen is OBS Bijvanck. We waren benieuwd 
naar hun ervaringen en spraken met Angelique 
van Hees, directeur van de school. Angelique 
maakte de overstap van het bedrijfsleven naar 
het onderwijs en is inmiddels al twee jaar di-
recteur. We vroegen haar naar haar drijfveren, 
de samenwerking met de bibliotheek en het 
belang van leesplezier.

Wat maakt jouw baan zo leuk? 
‘Het mooiste aan mijn werk? Dat ik écht het ver-
schil kan maken voor kinderen! Samen met een 
team van bevlogen collega’s bepalen we de koers 
van de school. We maken keuzes over het onder-
wijs dat we bieden, 
de sociaal-emotio-
nele ontwikkeling 
van onze leerlingen 
en zelfs over hoe 
we feestdagen 
vieren. Het voelt als 
een voorrecht om 
bij te dragen aan de 
groei en ontwikke-
ling van kinderen.’

Waarom ben je de samenwerking met de bi-
bliotheek aangegaan? 
‘Lezen is zó belangrijk! Dankzij de samenwerking 
met de bibliotheek krijgen onze leerlingen toegang 
tot de meest actuele boeken. De nieuwste titels 
staan gewoon voor ze klaar in de kast – binnen 
handbereik. Dat vergroot het leesplezier enorm.’

Daarnaast hebben we een leesconsulent die elke 
maand langskomt om inspirerende activiteiten in 
de klassen te organiseren. Zo hebben de kinderen 
onlangs kennisgemaakt met poëzie. De consulent 
gaf de eerste les, waarna de leerkrachten het 
verder oppakten in de klas. Dat soort initiatieven 
brengt echt iets extra’s.

Ook hebben twee van onze collega’s zich dank-
zij deze samenwerking kunnen ontwikkelen tot 
leescoördinatoren. Zij volgden een waardevolle 
cursus en hebben nu een concreet plan opge-
steld om het leesplezier op school naar een hoger 
niveau te tillen.’

Wat brengt deze samenwerking jouw school?
‘Allereerst een fantastische collectie boeken, 
waar zowel leerlingen als leerkrachten dankbaar 
gebruik van maken. Maar het gaat verder dan dat. 
We hebben ook veel nieuwe inzichten gekregen 
over hoe we boeken in kunnen zetten binnen 
het onderwijs, bijvoorbeeld bij begrijpend lezen. 
Kortom: de samenwerking brengt ons inspiratie, 
kennis en vooral een hoop leesplezier!’

Hoe belangrijk is 
leesplezier voor 
kinderen? 
‘Ontzettend belang-
rijk! Leesplezier 
vormt de basis voor 
het vergroten van 
leesvaardigheid en 
woordenschat. En 
een goede woor-
denschat is essen-

tieel voor begrijpend lezen. Hoe leuker kinderen 
lezen vinden, hoe meer ze lezen – en hoe beter 
ze worden!’

Hoe heb je de samenwerking ervaren?
‘Ontzettend goed! De Bibliotheek op school is 
een goed geoliede machine. Vanaf het eerste 
contactmoment tot de opening van onze school-
bibliotheek werden we uitstekend begeleid. Ze 
hielpen ons bij het vernieuwen van onze collectie, 
brachten structuur in het leesonderwijs en zorg-
den ervoor dat we als school compleet ontzorgd 
werden. Alles verliep soepel en professioneel. We 
hadden het niet beter kunnen wensen!’

Een inspirerende 
samenwerking!
Gesprek met Angelique van Hees over de 
Bibliotheek op school

Lezen is zó belangrijk! Dankzij de 
samenwerking met de bibliotheek 

krijgen onze leerlingen toegang tot de 
meest actuele boeken. Dat vergroot het 

leesplezier enorm
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Daarnaast werden er 593 spreekuren gehouden, ons Bi-
bliotheekspreekuur en spreekuren door maatschappelijk 
partners. Deze hadden 1.540 bezoekers, wat het totaal 
aantal vragen/ bezoekers dat we we dit jaar beantwoord/ 
geholpen hebben op 2.770 brengt. Een verdubbeling!

Door de samenwerking met onze partners vullen we een 
belangrijk deel in van de thema’s die passen bij Infor-
matiepunt Digitale Overheid. We zijn blij met de enorme 
groei in het aantal mensen dat we kunnen ondersteunen 
bij hun vragen rondom de digitale overheid en instellin-
gen.

Tijdens de belastingaangifte periode hebben we boven-
dien spreekuren op alle onze vestigingen gehouden in 
samenwerking met Humanitas ’t Gooi en vrijwilligers, met 
156 bezoekers.

Nieuwe spreekuurpartner in 2024 is STIP (het steun – en 
informatiepunt), een samenwerking van de gemeente 
Gooise Meren met verschillende zorg- en sportorgani-
saties, waar inwoners terecht kunnen met al hun vragen 
rondom (mentale) gezondheid, sport, bewegen, cultuur 
en welzijn.

Digivaardige Inwoners: 
Zelfredzaam in de 
Digitale Wereld
Bij de Bibliotheek Gooi+ helpen we mensen niet alleen 
met hun digitale vragen via het Informatiepunt Digitale 
Overheid, maar we hebben ook als doel hen zelfredzaam 
te maken op digitaal gebied. Daarom bieden we een 
breed scala aan digivaardigheidstrainingen, workshops 
en digimaatjes, zodat iedereen op zijn of haar eigen ma-
nier kan oefenen met de digitale vaardigheden die nodig 
zijn in het dagelijks leven.

Omdat we merken dat voor veel mensen een volledi-
ge cursus een te grote stap is, bieden we sinds 2024 
extra workshops aan, met onderwerpen die inspelen op 
actuele vragen. Denk aan thema’s zoals online veiligheid, 
AI en het Gezondheidsportaal. Deze workshops sluiten 
perfect aan bij wat er op dit moment speelt, en geven 
mensen de kans om hun kennis op een laagdrempelige 
manier uit te breiden.

Soms bieden we deze workshops ook aan tijdens een 
themacafé, wat blijkt te zorgen voor een extra boost in 
de belangstelling. Zo hadden we in Eemnes bijvoorbeeld 

Informatiepunt Digitale 
Overheid
In 2024 hebben we het Informatiepunt Digitale Overheid 
verder uitgebreid met Bibliotheekspreekuren, omdat we 
merkten dat sommige vragen meer tijd, aandacht en pri-
vacy vereisen. Bovendien blijkt vaak dat uit de ene vraag 
een volgende voortkomt, waardoor het voor ons makkelij-
ker is om mensen stap voor stap verder te helpen.

We zijn ook weer actief de buurthuizen en woonzorg-
centra ingegaan met onze IDO pop-ups, zodat we die 
mensen kunnen bereiken die niet zo gemakkelijk naar de 
bibliotheek komen. Zo zorgen we ervoor dat iedereen, 
ongeacht hun situatie, geholpen kan worden met vragen 
over de digitale overheid. Het aantal beantwoorde vragen 
is dit jaar gestegen ten opzichte van vorig jaar: we beant-
woordden 1.230 vragen (zonder spreekuren partners) in 
2024, tegenover 950 (1.398 inclusief spreekuren part-
ners) van vorig jaar. 

3.  Een leven lang leren      
 Basisvaardigheden

 Eemnes Bussum Muiden Muiderberg Naarden Loosdrecht Nederhorst Huizen Laren Totaal aantal 
vragen

Vragen 152 515 39 6 48 86 19 181 184 1230
 
*Vragen bij de pop ups in Blaricum zijn meegeteld in Laren omdat er in de landelijke registratietool gewerkt wordt met bibliotheeklocaties

Spreekuren in huis 2024
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Samenwerken aan 
de energietransitie 

door, voor en met 
inwoners 

zonnedaken energiebesparing energiecoach 

Aantal vragen bij het Informatiepunt Digitale Overheid
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een workshop AI met maar liefst 80 bezoekers! Deze 
sessies blijven een waardevolle manier om inwoners te 
helpen zich digitaal verder te ontwikkelen.

Oefenplein: Samen Leren, 
Zelf Verbeteren
Veel inwoners zoeken een plek waar ze zelf kunnen 
oefenen, maar toch niet helemaal alleen zijn. Een ruimte 
waar je samen kunt werken met anderen, maar waar je 
ook de ruimte krijgt om zelfstandig aan de slag te gaan. 
Dat is precies wat we in 2024 stilletjes hebben gereali-
seerd in Huizen, vooruitlopend op de start van ons Oe-
fenplein. Daar is een groep gestart die samen oefent met 
gratis digitale oefenprogramma’s, beschikbaar via onze 
website en op de pc’s in de vestigingen. Zo bieden we 
een ideale omgeving voor diegenen die graag in hun ei-
gen tempo willen leren, maar toch de steun van anderen 
en begeleiding van onze medewerkers willen hebben.

Maar we blijven niet stilzitten! In 2025 breiden we dit suc-
ces verder uit met de lancering van de pilot Oefenplein in 
zowel Bussum als Huizen. In deze vestigingen creëren 
we speciale oefenplekken, waar inwoners onder bege-
leiding van een medewerker en vrijwilligers aan de slag 
kunnen met digitale en taalprogramma’s. Dit zorgt voor 
een gezellige, ondersteunende sfeer waar iedereen zich 
op zijn of haar eigen niveau kan ontwikkelen, met de hulp 
die ze nodig hebben.

Taalaanbod: Samen 
Groeien in Taal 
Bij Bibliotheek Gooi+ vinden we het belangrijk dat 
iedereen zich kan uiten en goed kan functioneren in de 
samenleving. Daarom bieden we een breed taalaanbod 
voor inwoners die moeite hebben met de Nederlandse 
taal. Dit doen we onder andere door taalcafés en een 
meeleesclub, waar mensen samenkomen om in een ont-
spannen setting hun taalvaardigheden te verbeteren.

Onze taalspecialist speelt een cruciale rol door niet 
alleen onze eigen taalcafés te ondersteunen, maar ook 
de taalcafés van onze partners en de taalmaatjes. Door 
samen te werken zorgen we ervoor dat de kwaliteit van 
ons aanbod altijd gewaarborgd blijft. 

Dit zorgt ervoor dat iedereen, ongeacht hun achtergrond, 
op een fijne en gestructureerde manier de taal kan verbe-
teren, wat weer bijdraagt aan meer zelfvertrouwen en 
mogelijkheden in het dagelijks leven.

 Blaricum Eemnes Gooise Meren Huizen Laren Wijdemeren 
Totaal geholpen 

mensen per 
activiteit 

Digisterker 8 - 8 4 1 3 24

Klik & Tik (met part-
ners ATC en Versa) - 4 18 14 - 9 45

Digivitaler 7 16 7 11 2 15 58

Digimaatjes 1 3 15 11 2 1 33

Workshops (waaron-
der 141 aan 5 thema-
cafés met een digitaal 
onderwerp) 

- 94 32 46 54 13 239

Totaal aantal ge-
holpen mensen 16 117 80 86 59 41 399

Eemnes Gooise Meren Huizen Laren Wijdemeren 
Totaal aantal 

geholpen met de 
activiteit 

Meeleesclub  109 5 114

Taalcafé door de bibliotheek 214 (Muiden) 487 (Loosdrecht en 
Nederhorst den Berg) 735

Taalcafé door derden 1629 824 918 679 4050

Taalmaatje 20 160 1203 1383

Totaal aantal keer iemand gehol-
pen 1649 1151 923 679 1690 6282

Excursie Muiderslot Taalcafé
Muiden

Aantal mensen geholpen met digitale hulp

Aantal mensen geholpen met informeel taalaanbod
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Naast hulp op het gebied van digitale vaardigheden 
en taal bieden we ook een mooi programma voor elke 
jongere en volwassene die wil blijven leren. Van jong 
tot oud en heel divers qua inhoud. Denk aan onze 
themacafés, dit jaar wederom een succes, met 1.918 
bezoekers. Waar je én ontmoet én altijd iets nieuws 
leert. Met de verschillende activiteiten proberen we 
aan te sluiten op actuele thema’s als democratie & 
burgerschap en duurzaamheid en innovaties te delen 
met onze bezoekers. 

Het BiebLab 
Om iedereen kennis te laten maken met de nieuwste di-
gitale ontwikkelingen, te laten experimenteren en te laten 
programmeren hebben we het BiebLab in 5 vestigingen. 
Er zijn afgelopen jaar naast het onverminderd populaire 
3D printen weer diverse workshops geweest zoals Lego 
We Do en stop motion en CoderDojo’s waarbij je kunt 
leren programmeren. We houden ook specials voor vol-
wassenen, bijvoorbeeld 3D-printen.    

Special: Ontdek de Apple 
Vision Pro!
Bij het BiebLab draait alles om innovatie delen en toe-
gankelijk maken voor iedereen. Daarom heeft een van 
onze collega’s een reis naar Amerika gemaakt om de 
gloednieuwe Apple Vision Pro naar Nederland te halen!
Inwoners kregen de unieke kans om deze revolutionaire 
bril zelf te ervaren tijdens een exclusieve één-op-één 
kennismaking op verschillende vestigingen. De inschrij-
vingen gingen razendsnel—alle plekken waren in no time 
vol! Gelukkig hebben we extra sessies kunnen organi-
seren, en in totaal hebben 56 inwoners deze bijzondere 
ervaring meegemaakt.

 

 

4.  Een leven lang leren      
 Zelfontwikkeling

Lezing Splinter Chabot
Loosdrecht

 Bussum Eemnes Huizen Loosdrecht Naarden
Totaal aantal 

bezoekers per 
activiteit 

Bezoekers open 
inloop 64 27 91

Bezoekers Work-
shops 288 353 224 865

Bezoekers Coder-
Dojo 104 64 168

Totaal aantal 
bezoekers 104 352 64 380 224 1124

Blaricum Eemnes Gooise Meren Huizen Laren Loosdrecht Totaal 

Aantal lezingen 1 2 3 3 2 1 12

Bezoekers 36 90 75 63 158 58 480

Bijzondere 
auteursbezoeken dit jaar
Ook dit jaar hebben we inspirerende auteurs mogen 
verwelkomen rond diverse thema’s. Zo trok Annejet van 
der Zijl in Huizen 43 geïnteresseerden en luisterden 35 
bezoekers in Bussum naar Vivian Tevreden tijdens Keti 
Koti.

Een van de meest bijzondere momenten? Het bezoek 
van Splinter Chabot in onze bibliotheek in Loosdrecht. In 

een intieme sfeer deelden enkele van de 58 aanwezigen 
hun eigen coming-outverhaal. Dit evenement, georgani-
seerd met Gooi- en Vecht inclusief, was een waardevolle 
bijdrage aan de Pride-weken in ’t Gooi.

Tijdens de Boekenweek hadden we een fantastische 
afsluiter: Arnon Grunberg in Laren, waar maar liefst 90 
bezoekers aanschoven voor een avond vol literatuur en 
gesprek.

Bezoekers BiebLab activiteiten

Lezingen en bezoekers
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Voor het tweede jaar op rij organiseerde de 
bibliotheek activiteiten tijdens de Gooise 
Pride Week, in samenwerking met Gooi- en 
Vecht Inclusief. Hun missie? Een wereld 
waarin iedereen – ongeacht gender of sek-
suele oriëntatie – zich vrij voelt om overal 
zichzelf te zijn. Maar hoe breng je dat in de 
praktijk? We spraken met Nanne Roosen-
schoon, die zich samen met Nicole Wolf 
inzet voor meer inclusiviteit in het Gooi en 
voor de regenbooggemeenschap.

Nanne is een man van vele talenten: al 15 jaar 
raadslid in Wijdemeren voor D66, én architect. 
Zijn carrière bracht hem zelfs naar Frankrijk, 
waar hij werkte als architect. Maar toen de 
bouwcrisis 
toesloeg, keerde 
hij terug naar 
Nederland. 
Inmiddels runt 
hij zijn eigen ar-
chitectenbureau 
in Loosdrecht en 
ontwerpt hij voor 
Nederlandse 
bedrijven die in 
Frankrijk bouwen. Een mooie cirkel, die weer 
rond is.

Waarom Gooi- en Vecht Inclusief?
Wat dreef Nanne om zich in te zetten voor inclu-
sie in het Gooi? ’Eerlijk? Ik zag dat het uitdelen 
van roze koeken zo’n beetje het enige was wat 
er gebeurde. Ze werden zelfs uitgedeeld aan 
mensen die nauwelijks begrepen waar het over 
ging. Dat moest anders. Je zou denken dat het 
Gooi een open gemeenschap is, maar onder-
zoek laat zien dat tolerantie hier juist achteruit-

gaat. Acceptatie is hier zeker niet vanzelfspre-
kend – en daarom moeten we een tegengeluid 
laten horen.’

Volgens Nanne spelen sociale media hierin een 
grote rol: ’Daar ontbreekt controle op feiten. 
Sinds corona zijn er allerlei ideeën blijven 
rondzingen over hoe onze samenleving eruit 
zou moeten zien – en die sluiten lang niet altijd 
aan bij de inclusieve wereld die wij voor ogen 
hebben.’

Waarom de bibliotheek als partner?
‘Dat is simpel: de bibliotheek heeft locaties, 
contacten én een diverse groep bezoekers. Dat 
maakt het een perfecte plek om in gesprek te 

gaan en activitei-
ten te organiseren. 
De samenwerking 
verloopt meer dan 
uitstekend, we 
gaan ook dit jaar 
weer mooie dingen 
doen!’
Naast de acti-
viteiten met de 
bibliotheek organi-

seert Gooi- en Vecht Inclusief bijvoorbeeld ook 
regenboogwandelingen en Pride borrels.

Wat staat er op de planning?
‘We blijven focussen op het literaire aspect. 
Dit jaar lanceren we samen met de bibliotheek 
onder andere de verkiezing voor het beste 
LHBTI-boek van het jaar. Hiermee willen we niet 
alleen aandacht genereren voor inclusiviteit, 
maar ook voor de kracht van verhalen en repre-
sentatie in de literatuur.’

‘Iedereen moet zichzelf 
kunnen zijn’.
Gesprek met Nanne Roosenschoon over de 
Gooise Pride-week en inclusiviteit

Ik zag dat het uitdelen van roze koe-
ken zo’n beetje het enige was wat er 

gebeurde. Acceptatie is hier zeker niet 
vanzelfsprekend – en daarom moeten 

we een tegengeluid laten horen.

Nanne en Nicole
Gooi- en Vecht Inclusief
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Schuif maar aan!
Tijdens de Boekenweek, met als thema Familie, organi-
seerden we in elke vestiging een gezellig Familiediner. 
Bezoekers brachten iets lekkers mee om te delen, en 
aan tafel ontstonden prachtige gesprekken. Het waren 
avonden vol verhalen, verbondenheid en veel gelach —
met gasten van 16 tot 96 jaar!

Keti Koti
Voor het eerst vierden en herdachten we Keti Koti in 
onze vestiging in Bussum. Samen met Olivia Read van 
Caribbean Senses stelden we een bijzonder programma 
samen, met als hoogtepunt een schrijversbezoek van 
Vivian Tevreden, auteur van Ma Yenko. Zij overhandigde 
het eerste exemplaar aan Olivia Read en burgemeester 
Han ter Heegde van Gooise Meren.

Na de lezing genoten zo’n 100 bezoekers van een tradi-
tionele Heri Heri-maaltijd, terwijl ze met elkaar in gesprek 
gingen. Een leuke samenwerking! We hopen de komen-
de jaren nog meer initiatieven te organiseren rondom 
democratisering & burgerschap.

Europees 
verkiezingsdebat in Laren
In aanloop naar de Europese verkiezingen organiseerden 
we een groot verkiezingsdebat in het Brinkhuis in La-
ren. Op basis van de ingebrachte ideeën en zorgen van 
inwoners gingen zes politieke partijen - VVD, FvD, D66, 
PvdA-Groenlinks, CDA en Volt - met elkaar in debat. Dit 
gebeurde onder de scherpe leiding van moderator Raia 
Felgata. Een boeiende avond vol inzichten en discussie. 

Boekenweek van jongeren
Tijdens de Boekenweek van Jongeren kregen we be-
zoek van schrijver Eus in Bussum, waar 30 bezoekers 
genoten van zijn inspirerende verhaal. Daarnaast was er 
een drukbezochte manga-workshop, een mooie stap in 
het uitbreiden van onze manga-collectie. Een geslaagde 
week vol leesplezier. 

                                                                                                                                                      
                                                                                                

Familiediner
Eemnes
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Derde plekken – de plekken naast thuis, school en 
werk waar je je leven vormgeeft, mensen ontmoet en 
nieuwe dingen leert – worden steeds belangrijker. 
Nu traditionele ontmoetingsplekken zoals kerken en 
buurthuizen niet meer voor iedereen vanzelfsprekend 
zijn, is er een groeiende behoefte aan een toegan-
kelijke, inspirerende omgeving waar je welkom bent 
zonder verplichtingen of consumptiedruk.

Voor de bibliotheek biedt dit een prachtige kans: door 
onze locaties in te richten als echte derde plekken, creë-
ren we een warme, uitnodigende omgeving waar ieder-
een zich thuis voelt. Een plek waar je graag blijft hangen, 
waar je geïnspireerd raakt en waar je kunt groeien. Dit 
draagt direct bij aan ons bereik – meer mensen komen 
in aanraking met onze spreekuren, digitale cursussen en 
uiteenlopende activiteiten. Bovendien blijft het bewezen: 
wie anderen ziet lezen, leest zelf ook vaker. Door drem-
pels steeds verder te verlagen, openen we de deuren 
voor nieuwe doelgroepen en versterken we onze maat-
schappelijke rol.

Samen bouwen aan levendige ontmoetingsplekken

In 2024 heeft de samenwerking met onze partners 
binnen de third places in Eemnes, Laren en Naarden 
opnieuw prachtige resultaten opgeleverd. We verwel-
komden veel bezoekers en organiseerden inspirerende 
activiteiten. Maar ook achter de schermen gebeurde er 
veel om nóg meer bibliotheken om te vormen tot levendi-
ge derde plekken.

In Huizen is de Vrijwilligerscentrale officieel ingetrokken 
in onze bibliotheek – een stap in de ontwikkeling van 
een echte third place. Ook de samenwerking met de 
Speelotheek is aan het versterken, waardoor ons aan-
bod nog breder kan worden. Een bescheiden herinrich-
ting heeft het gebouw toegankelijker gemaakt, wat niet 
alleen nieuwe bezoekers aantrok, maar ons ook hielp 
om bijvoorbeeld meer mensen te ondersteunen via het 
Informatiepunt Digitale Overheid. Daarnaast zijn we met 
de gemeente in gesprek over een grotere verbouwing, 
zodat we deze derde plek verder kunnen uitbouwen tot 
echte derde plek.

Vooruitgang in Bussum: van droom naar realiteit

Na jaren van lobbyen is er in Bussum een grote door-
braak: de startnotitie voor een third place bibliotheek is 
door de raad aangenomen! Dit betekent dat het on-
derzoek naar de mogelijkheden officieel is gestart. Er 
worden drie varianten onderzocht: een basisvariant, een 
uitgebreide variant en een ambitieuze superuitgebrei-
de variant, waarbij zelfs de Wilhelminakerk een rol kan 
spelen. We kijken met enthousiasme uit naar de volgen-
de stappen en de mogelijkheden die dit biedt voor onze 
gemeenschap.

5. De bibliotheek 
is dé derde plek 
van elke inwoner

Voorlezen
Naarden
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Sinds 2024 is de Vrijwilligerscentrale Huizen 
gehuisvest in de Bibliotheek Huizen. Een 
bijzondere samenwerking waar beide organi-
saties enthousiast over zijn. We spraken met 
Jolanda Westrum, directeur van de Vrijwil-
ligerscentrale, over deze stap en de impact 
ervan.

Jolanda leidt de Vrijwilligerscentrale Huizen 
al zeven jaar en blijft tot 1 april 2025 aan het 
roer. Met een achtergrond in HRM en interna-
tionaal management werkte ze zowel in het 
publieke als private onderwijs, voordat ze 
de overstap maakte naar de vrijwilligerssec-
tor. ‘Een compleet ander speelveld,’ zegt ze, 
‘maar juist die betrokkenheid van inwoners 
en onderne-
mers sprak me 
enorm aan.’ 
Jolanda woont 
in Blaricum met 
haar man en 
twee dochters.

Wat is er onder 
jouw leiding veranderd bij de Vrijwilligers-
centrale?
‘We zijn verhuisd, natuurlijk, maar belangrijker 
nog: we zijn veel meer naar buiten getreden. We 
laten niet alleen regionaal, maar zelfs landelijk 
zien wat we hier in Huizen ontwikkelen. Van 
Den Haag tot de Dutch Design Week, we laten 
zien dat vrijwilligerswerk overal in verweven zit. 
Ook op het gebied van informele zorg – steeds 
belangrijker in deze maatschappij - is er onder-
tussen veel veranderd.’

Waarom de verhuizing naar de bibliotheek? 
‘Onze vorige locatie was goed, maar toch waren 
we niet zichtbaar genoeg voor alle inwoners. 

Nu zitten we midden in de dynamiek van de 
bibliotheek, waar veel verschillende mensen 
komen. En dat opent nieuwe deuren: jongeren 
bijvoorbeeld, die eerder niet snel met vrijwilli-
gerswerk in aanraking kwamen, vinden ons nu 
veel makkelijker.’

Wat heeft de samenwerking met de biblio-
theek opgeleverd?
‘Meer bezoekers. Op vrijdagen merken we bij-
voorbeeld dat er meer bezoekers binnenlopen. 
We bereiken echt nieuwe doelgroepen, mensen 
die anders misschien nooit over vrijwilligers-
werk hadden nagedacht. Dat is precies wat we 
wilden: meer mensen laten zien hoe waardevol 
het is.’

Hoe zie je de toe-
komst van deze 
samenwerking?
‘We hebben 
elkaar nu een jaar 
leren kennen, dus 
het is tijd om de 
samenwerking te 

verdiepen. Ik zie mogelijkheden voor gezamen-
lijke activiteiten, zoals een mix van ons vrijwilli-
gerscafé en jullie themacafé. Of trainingen die 
onze medewerkers én die van de bibliotheek 
versterken.

We zijn allebei organisaties die midden in de sa-
menleving staan. Door samen te werken kunnen 
we nóg meer betekenen. En natuurlijk hopen 
we dat de bibliotheek zich verder ontwikkelt als 
een echte ‘third place’, een plek waar iedereen 
zich thuis voelt. Dat zou de impact alleen maar 
vergroten!’

‘Vrijwilligerswerk is van 
iedereen’
Gesprek met Jolanda Westrum, directeur 
Vrijwilligerscentrale Huizen

We zijn allebei organisaties die mid-
den in de samenleving staan. Door 

samen te werken kunnen we nóg 
meer betekenen.

Jolanda
Vrijwilligerscentrale Huizen
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Elk jaar zetten we stappen om onze activiteiten verder te 
ontwikkelen en nieuwe initiatieven te lanceren die aan-
sluiten bij onze drie ambities. We willen niet alleen ieder-
een de kans geven om zich verder te ontwikkelen, maar 
ook zorgen dat onze bezoekers kennis kunnen maken 
met de nieuwste innovaties – vooral op digitaal gebied.

Dungeons & Dragons: 
Een nieuwe speelervaring 
Na het succes van de Dungeons & Dragons workshop 
tijdens Young Go Loud in 2023, hebben we een speel-
tafel aangeschaft, zodat we deze leuke game met een 
grotere groep spelers kunnen spelen. De speelmiddagen 
in Bussum zijn inmiddels een groot succes: drie bijeen-
komsten in 2024 trokken maar liefst 50 bezoekers. Een 
vaste groep jongeren weet ons inmiddels te vinden. 

Social Designers aan het 
Werk: Innovatie in actie 
Wat is social design? Het is een innovatieve manier van 
werken aan maatschappelijke vraagstukken. Met de hulp 
van social designers en een pilot van onze partner Probi-
blio, hebben we bijvoorbeeld nieuwe partners gevonden 
voor projecten zoals Keti Koti, door samen te werken met 
partijen die we voorheen misschien niet direct in gedach-
ten hadden. Dit heeft ons geholpen om breder en creatie-
ver te denken over maatschappelijke impact.

StudyShare 2.0: Ruimte 
voor jonge denkers 
Jongeren uit de hele regio vinden steeds vaker hun weg 
naar het Huis van Eemnes, wat leidde tot het idee om 
tijdens de toets- en examenperiodes een stille studiezaal 
aan te bieden. Dit was de StudyShare 2.0 – een plek 
waar jongeren in alle rust konden studeren. De ruimte 
werd beheerd door een team van vrijwilligers van bijvoor-
beeld Jongerenwerk Eemnes, de bibliotheek en het Huis 
van Eemnes. In Bussum en Huizen boden we daarnaast 
de klassieke StudyShare aan, met name in Bussum weer 
met veel belangstelling.

Trending op TikTok: De 
bibliotheek is hip!
Voor het eerst was Bibliotheek Gooi+ trending op TikTok! 
Dankzij een superleuk filmpje van onze collega Gien, 
die in GenZ-taal uitlegde waarom je naar de bibliotheek 
moet komen, bereikten we een breed publiek en werden 
we zelfs onderdeel van een item in een landelijk nieuws-
programma. Dit is een mooie opbrengst van de inzet van 
onze nieuwe social media medewerker.

Inspiratiebijeenkomsten 
voor vrijwilligers: 
Waardering en 
verbinding 
Binnen het kader van ons keurmerk Vrijwilligerswerk 
goed geregeld, hebben we in 2024 verschillende aan-
passingen in ons Vrijwilligersbeleid doorgevoerd. We 
organiseerden inspirerende bijeenkomsten voor alle 
soorten vrijwilligers, zoals een lunch of high tea waarbij 
we iets inspirerends deelden dat relevant was voor hun 
vrijwilligersfunctie – bijvoorbeeld over voorlezen door 
een auteur. Dit was niet alleen leerzaam, maar ook een 
mooie manier om onze vrijwilligers te waarderen en met 
elkaar te verbinden.

6. Innovatie en 
nieuwe initiatieven

StudyShare
Eemnes

Keti Koti en boek-
presentatie Vivian 
Tevreden
Bussum




